УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

головного спеціаліста сектору державного геодезичного нагляду 
Головного управління Держгеокадастру у Волинській області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	     Головний спеціаліст сектору державного геодезичного нагляду 

Головного управління Держгеокадастру у Волинській області проводить перевірки щодо додержання суб’єктами господарювання вимог законодавства у сфері топографо-геодезичної і картографічної діяльності.

     Веде державний облік топографо-геодезичних і картографічних робіт з метою збирання матеріалів, їх оброблення, зберігання та використання.

      Здійснює державний нагляд щодо передачі суб’єктами господарювання у встановленому законодавством порядку одного примірника копій створених матеріалів робіт до Державного картографо-геодезичного фонду України.

       Здійснює державний нагляд за наданням суб’єктами господарювання до Держгеокадастру відомостей про стан пунктів Державної геодезичної мережі та меж згущення, що використовувалися для створення знімальних геодезичних мереж, як вихідні дані.

      Готує інформації щодо погодження виконання робіт в охоронних зонах геодезичних пунктів та знесення і пере закладання геодезичних пунктів.

     Бере участь  в межах своїх повноважень у наданні Держгеокадастру пропозицій щодо розроблення нормативно-технічних документів з питань геодезії, картографії, геоінформаційних систем.

      Забезпечує доступ до публічної інформації, що перебуває у його володінні.

       Надає адміністративні послуги згідно із законом.

       Організовує своєчасну підготовку матеріалів до нарад, колегій, семінарів Головного управління.

        Надає практичну допомогу управлінням (відділам) Держгеокадастру у районах та містах з питань, які відносяться до компетенції Сектору.

        Організовує семінари-навчання із спеціалістами управлінь (відділів) Держгеокадастру у районах та містах.

        Розглядає звернення фізичних та юридичних осіб з питань, які відносяться до компетенції Сектору.

       Здійснює інші функції, необхідні для виконання покладених на нього завдань.    

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3274 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік

Термін подання документів до 05 вересня 2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14 вересня 2016 року, об 11.00

43021, м. Луцьк, вул. Винниченка, 67, каб. № 504. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Харлампович Наталія Йосипівна
тел. (0332) 24-81-21
zemkadry@ukr.net




	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта  
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	не  потребує 

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за напрямком «геодезія»

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції», Закон України «Про очищення влади».

	3
	Професійні знання
	Знання Закону України «Про топографо-геодезичну і картографічну діяльність».

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не  потребує

	5
	Якісне виконання поставлених завдань
	Вміння працювати в команді.

	6
	Технічні вміння
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача, знання сучасних технологій. 

	7
	Особисті компетенції
	Дисципліна, системність та самостійність в роботі.


