УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

провідного спеціаліста відділу договірної роботи юридичного управління
Головного управління Держгеокадастру у Волинській області

	Загальні умови 

	 Посадові обов’язки 
	Здійснює організацію договірної роботи у Відділі, спрямованої на правильне застосування та неухильне дотримання вимог законодавства структурними підрозділами та посадовими особами Головного управління. 

Бере участь у підготовці інформаційних, довідкових та інших матеріалів з питань, що належить до компетенції Відділу. 

Веде роботу із укладання, контролю за їх виконанням, реєстрації, зберігання та ведення реєстрів договорів в Відділі. 

За дорученням начальника Відділу бере участь у нарадах, семінарах, конференціях та інших заходах, що відносяться до компетенції Відділу.

За дорученням начальника Відділу розробляє та бере участь у розробленні проектів договорів та інших документів з питань діяльності Відділу та Головного управління.

За дорученням начальника Відділу представляє Головне управління в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях з питань, що належать до компетенції Відділу.

Перевіряє відповідність законодавству проектів договорів, що подаються на підпис начальнику Відділу, та візує їх за наявності погодження цих проектів зацікавленими посадовими особами. У разі виявлення невідповідності проектів договорів вимогам законодавства, подає заінтересованим посадовим особам вмотивовані пропозиції щодо приведення його у відповідність до законодавства.  

Організовує і проводить роботу, спрямовану на підвищення рівня правових знань працівників Головного управління, роз'яснює практику застосування законодавства, надає консультації з правових питань, бере участь у проведення занять та семінарів з вивчення нормативно-правових актів, що стосуються їх діяльності;

Вносить пропозиції щодо поліпшення методів роботи, вирішення інших питань, пов’язаних з діяльністю Відділу.

Виконує інші доручення (усні, письмові) начальника юридичного управління та начальника Відділу, які пов’язані із правовим забезпеченням діяльності Головного управління

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3352 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік

Термін подання документів до 20 грудня 2017 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	26 грудня 2017 року, об 11.00

43021, м. Луцьк, вул. Винниченка, 67, каб. № 504. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Трикуш Ольга Іванівна
тел. (0332) 24-81-21

zemkadry@ukr.net




	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта  
	Вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра за напрямом підготовки «Правознавство» 

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів.

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді.

	3
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку.

	4
	Особистісні компетенції
	1) дисципліна, системність та самостійність в роботі.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання практики застосування законодавства України з питань, що належать до компетенції Головного управління Держгеокадастру у Волинській області, у тому числі Земельного кодексу України, Законів України «Про землеустрій», «Про охорону земель», «Про фермерське господарство», «Про оренду землі», «Про оцінку земель», «Про Державний земельний кадастр», «Про державну експертизу землевпорядної документації», «Про особисте селянське господарство», «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності», «Про топографо-геодезичну і картографічну діяльність»); інші підзаконні нормативно-правові акти


