УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –

начальника відділу обліку зобов’язань і розрахунків фінансового управління
Головного управління Держгеокадастру у Волинській області

	Загальні умови 

	 Посадові обов’язки 
	Здійснює контроль за складанням, реєстрацією юридичних бюджетних зобов’язань в органах державного казначейства відповідно до вимог бюджетного законодавства.
Здійснює поточний контроль за повнотою і достовірністю проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти. Веде поточний контроль за виконанням юридичних зобов’язань з метою прийняття оперативних  рішень щодо внесення змін до договорів з постачальниками товарів, робіт та послуг і надання пропозицій у відділ планування та закупівель.

Формує плани роботи Відділу, організовує і контролює їх виконання.

Веде аналітичний облік розрахунків за іншими операціями і кредиторами, формує меморіальний ордер № 6 за програмою «Земельна реформа». Проводить взаємозвірку відповідності даних, вказаних в меморіальному ордері по розрахунках за іншими операціями і кредиторами. 

Проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської і кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує  та проводить роботу з її  списання відповідно до законодавства.

  Складає щомісячно  форму № 7 «Звіт про заборгованість бюджетних установ» за програмою «Земельна реформа».


	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4500 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік

Термін подання документів до 20 грудня 2017 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	26 грудня 2017 року, об 11.00

43021, м. Луцьк, вул. Винниченка, 67, каб. № 504. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Трикуш Ольга Іванівна
тел. (0332) 24-81-21

zemkadry@ukr.net




	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта  
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра за напрямом підготовки «Бухгалтерський облік і аудит».

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) вміння ефективно використовувати ресурси;

3) вміння працювати з великими масивами інформації;

4) вміння встановлювати цілі, пріоритети та орієнтири.

	3
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) вміння організовувати роботу і здійснювати контроль;

2) вміння працювати в команді та керувати командою.

	4
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку.

	5
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) вміння працювати у стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», інших підзаконних нормативно-правових актів.


