ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління Держгеокадастру у Волинській області

від 31 липня 2018 року № 201-к
УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –

завідувача сектору аукціонної діяльності відділу ринку та оцінки земель
Головного управління Держгеокадастру у Волинській області 
	Загальні умови 

	 Посадові обов’язки 
	Вживає організаційних заходів щодо підготовки та проведення земельних торгів, бере участь у забезпеченні цієї діяльності відповідними нормативно-методичними матеріалами.

Здійснює перевірку інформації про проведення земельних торгів з продажу земельних ділянок у власність та продажу права оренди на них на земельних торгах із земель державної та комунальної власності, а також їх результатів та публікує оголошення про проведення земельних торгів на офіційному веб-сайті Держгеокадастру згідно з законом.

Готує накази Головного управління про визначення переліку земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної власності для продажу права на них на земельних торгах, затвердження документацій із землеустрою, проведення земельних торгів у формі аукціону.

Готує договори оренди на земельні ділянки для укладання з переможцями земельних торгів.

Бере участь у розгляді скарг, звернень і клопотань підприємств, установ, організацій та громадян, з питань, що входять до компетенції Сектору, здійснює організаційні заходи з усунення причин, що їх породжують.
Приймає участь у нарадах, семінарах, конференціях, «круглих столах» з питань удосконалення ринкових земельних відносин.

Здійснює інші функції, що випливають із покладених на нього завдань, згідно з Положенням про Сектор та посадовою інструкцією.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5400 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік

Термін подання документів до 28 серпня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	04 вересня 2018 року, об 11.00

43021, м. Луцьк, вул. Винниченка, 67, каб. № 504. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Трикуш Ольга Іванівна
тел. (0332) 24-81-21

zemkadry@ukr.net




	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта  
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра за напрямом підготовки «Землевпорядкування та кадастр».

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення,  офісну техніку.

	2
	Необхідні ділові якості


	Аналітичні здібності, оперативність, уміння застосовувати норми законодавства на практиці, навички управління, вміння розподіляти роботу, уміння дотримуватись субординації, організаторські здібності, вимогливість, виваженість, вмінні визначати пріоритети, вміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості 
	Дисциплінованість, відповідальність, ініціативність, порядність, наполегливість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Земельного кодексу України,
- Закону України «Про землеустрій»;

- Закону України «Про оренду землі»;

- Закону України «Про оцінку земель»;

- Закону України «Про Державний земельний кадастр»; 
- інших підзаконних нормативно-правових актів


