ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління Держгеокадастру у Волинській області

від 29 березня 2019 року № 82-к
УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –

заступника начальника управління – начальника відділу правового забезпечення юридичного управління Головного управління Держгеокадастру у Волинській області
	Загальні умови 

	 Посадові обов’язки 
	Заступник начальника управління – начальник відділу правового забезпечення координує роботу структурних підрозділів юридичного управління. 

Здійснює організацію та ведення правової роботи у відділі правового забезпечення юридичного управління Головного управління Держгеокадастру у Волинській області, спрямованої на правильне застосування та неухильне дотримання вимог законодавства працівниками Головного управління.

Бере участь у підготовці інформаційних, довідкових та інших матеріалів з питань застосування законодавства. 

Здійснює за доручення начальника Управління розгляд звернень громадян та листів юридичних осіб, щодо питань, які належать до компетенції юридичного управління.

Забезпечує правильне застосування в Головному управлінні актів та інших документів, подає начальнику Управління пропозиції щодо вирішення правових питань пов'язаних з діяльністю Головного управління. 

Проводить разом із структурними підрозділами Головного управління роботу з  перегляду згідно з їх компетенцією актів та інших документів з метою приведення їх у відповідність із законодавством; 

Інформує  начальника  Управління  про необхідність вжиття заходів для внесення змін до актів та інших  документів,  визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування. 

Розглядає матеріали про відшкодування матеріальної шкоди за рахунок  винних  осіб,  що готуються відповідними структурними підрозділами на основі економіко-правового аналізу, даних бухгалтерського обліку і статистичної звітності,  інших документів фінансово-господарської діяльності Головного управління та матеріалів перевірок, проведених правоохоронними і контролюючими органами. 

Сприяє дотриманню законності у реалізації прав трудового колективу Головного управління під час вирішення виробничих та  соціальних питань.

Разом із заінтересованими структурними підрозділами Головного управління бере участь у підготовці заходів щодо зміцнення трудової дисципліни, забезпечення охорони праці;

Бере участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові висновки за фактами виявлених правопорушень.

Організовує і проводить роботу, спрямовану на підвищення рівня правових знань працівників Головного управління, роз'яснює практику застосування законодавства, надає консультації з правових питань, бере участь у проведення занять та семінарів з вивчення нормативно-правових актів, що стосуються їх діяльності.

Виконує інші функції з правового забезпечення діяльності Головного управління відповідно до положень про Управління та Відділ.

Виконує інші доручення (усні, письмові) начальника юридичного управління, які пов’язані із правовим забезпеченням діяльності Головного управління.


	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 (зі змінами), надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», за наявності достатнього фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання;

8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК (nazk.gov.ua).
Термін подання документів до 26 квітня 2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	06 травня 2019 року, об 11.00

43021, м. Луцьк, вул. Винниченка, 67, каб. № 504. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Трикуш Ольга Іванівна
тел. (0332) 74-03-75
zemkadry@ukr.net




	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта  
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра та напрямом підготовки «Правознавство» 

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення,  офісну техніку.

	2
	Необхідні ділові якості


	Аналітичні здібності, навички управління, навички контролю, вміння розподіляти роботу, навички розв’язання проблем, оперативність, вміння аргументовано доводити власну точку зору, вміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні якості 
	Ініціативність, надійність, дисциплінованість, відповідальність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання практики застосування законодавства України з питань, що належать до компетенції Головного управління Держгеокадастру у Волинській області, у тому числі Земельного кодексу України, Законів України «Про землеустрій», «Про охорону земель», «Про фермерське господарство», «Про оренду землі», «Про оцінку земель», «Про Державний земельний кадастр», «Про державну експертизу землевпорядної документації», «Про особисте селянське господарство», «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності», «Про топографо-геодезичну і картографічну діяльність»); інші підзаконні нормативно-правові акти


