ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління

Держгеокадастру у Волинській 

області 

від 15.04.2021 року № 123-к
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття посади державної служби категорії «В» –

головного спеціаліста відділу представництва в судах та інших органах юридичного управління Головного управління Держгеокадастру у Волинській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) здійснення самопредставництва інтересів Головного управління Держгеокадастру у Волинській області в судах України;

2) ведення претензійної та позовної роботи, проведення аналізу її результатів;

3) аналіз судової практики з питань роботи відділу;

4) внесення пропозицій щодо поліпшення методів роботи, вирішення інших питань, пов’язаних з діяльністю відділу;

5) за дорученням начальника відділу брати участь у нарадах, семінарах, конференціях та інших заходах, що відносяться до компетенції відділу;

6) виконання інших доручень (усні, письмові) начальника юридичного управління та начальника відділу.



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5500 грн.,

надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

·  відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація для участі у конкурсі подається конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби (https://www.career.gov.ua). На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата,.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 29 квітня 2021 року.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

	Додаткові (необов’язкові)

документи 
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами).

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Тестування проводиться за адресою: 

м. Луцьк, вул. Винниченка, 67, каб. № 504
11 год. 00 хв. 06 травня 2021 року (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).

Співбесіда проводиться за фізичної присутності кандидатів за адресою: 

м. Луцьк, вул. Винниченка, 67, каб. № 413.

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Співбесіда проводиться за фізичної присутності кандидатів за адресою: 

м. Луцьк, вул. Винниченка, 67, каб. № 408.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Трикуш Ольга Іванівна
тел. (0332) 248 121
zemkadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта   
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра та напрямом підготовки «Правознавство»  

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не вимагається

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Обґрунтування власної позиції
	-здатність правильно розставляти акценти та аргументувати позицію;

-вміння правильно формулювати тези;

-вміння використовувати прийоми, методи порівняння і узагальнення, доведення аргументів прикладами

	2
	Досягнення результатів
	-здатність до чіткого бачення результату діяльності;

-вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

-вміння запобігати та ефективно долати перешкоди.

	3
	Відповідальність
	-усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

-усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки та прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

-здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	4
	Цифрова грамотність
	-вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

-вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації;

-вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

-здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

-здатність уникати небезпек у цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;

-вміння використовувати ефективні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

-здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.



	5
	Стесостійкість
	-уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

-здатність до самоконтролю;

-здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;

-оптимізм 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції» 
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

· Земельного кодексу України;

· Законів України «Про землеустрій», «Про Державний земельний кадастр», «Про оцінку земель», «Про державну експертизу землевпорядної документації», «Про державний контроль за використанням та охороною земель», «Про оренду землі», «Про порядок виділення в натурі (на місцевості) земельних ділянок власникам земельних часток (паїв)» та інших нормативно-правових актів у сфері земельних відносин.




